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AS Raudtee Varad
POHIKIRI

AKTSIASELTSI ARINIMI, ASUKOHT JA OIGUSLIK SEISUND
Aktsiaseltsi (edaspidi Aktsiaselts) drinimi on AS Raudtee Varad.
Aktsiaseltsi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

AKTSIASELTSI POHITEGEVUSALA JA TEGEVUSE EESMARK
Aktsiaseltsi pohitegevusalaks on peakontorite tegevus (EMTAK 70101).

. Aktsiaseltsi eesmérgiks on vara haldamine ja sellega seotud tehingute tegemine.

AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

. Aktsiaseltsi miinimumaktsiakapital on 7000 000 (seitse miljonit) eurot ja

maksimumaktsiakapital 28 000 000 (kakskiimmend kaheksa miljonit) eurot.
Miinimumaktsiakapitali ja maksimumaktsiakapitali piires vOib Aktsiaseltsi
aktsiakapitali (edaspidi Aktsiakapital) suurendada ja vihendada kéesolevat pohikirja
(edaspidi PShikiri) muutmata.

Aktsiakapitali suurendatakse tdiendavate sissemaksetega vOi1 sissemakseteta
(fondiemissioon).

Aktsiaseltsi Aktsiakapital on jaotatud aktsiateks. Aktsia on jagamatu.

Aktsiaseltsil on tihte litki nimelised aktsiad nimivéartusega 1 (iiks) euro, mis annab
tema omanikule Aktsiaseltsi aktsionéaride iildkoosolekul iithe héile.

Aktsiaseltsil on Aktsiaseltsi aktsionéride tildkoosoleku otsusel ja seaduses sétestatud
korras digus lasta vilja vahetusvolakirju, mille omanikul on digus vahetada volakiri
aktsia vastu volakirjas ettendhtud tingimustel.

Aktsia eest tasumisel vOib sissemakse olla rahaline voi mitterahaline. Mitterahaliseks
sissemakseks vOib olla Aktsiaseltsi aktsiondride iildkoosoleku poolt ettendhtud
rahaliselt hinnatav ja Aktsiaseltsile iileantav asi v0i varaline digus, millele saab
poOdrata sissendude. Mitterahalise sissemakse vdédrtuse hindab asja voi diguse hariliku
védrtuse alusel Aktsiaseltsi juhatuse poolt mddratud ekspert ja vddrtuse hindamist
kontrollib audiitor.

Aktsiad on vabalt vodrandatavad digusaktidega ette ndhtud korras ja tingimustel.

AKTSIASELTSI JUHTIMINE

. Aktsiaselts rakendab juhtimisel hea iihingujuhtimise tava, jitkusuutliku ja

vastutustundliku tegevuse pohimdtteid ning kirjeldab nende jargimist majandusaasta
aruandes.

Aktsiaselts e1 vO1 maksta toetusi ega teha annetusi.

Aktsiaseltsi juhtorganid on:



4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.

Aktsiaseltsi aktsiondride iildkoosolek (edaspidi Uldkoosolek);
Aktsiaseltsi ndukogu (edaspidi Noukogu);
Aktsiaseltsi juhatus (edaspidi Juhatus).

4.4. Aktsiaseltsi juhtorgani litkmeks ei vai olla isik:

44.1.
4.4.2.

4.4.3.
4.4.4.

44.5.
4.4.6.

4.4.7.

4.4.28.

kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

kelle siililine tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

kellel on drikeeld;

kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

keda on majandusalase, ametialase v0i varavastase kuriteo eest karistatud,

kellel on Aktsiaseltsiga seotud olulised drihuvid, mis véljenduvad muu hulgas
olulise osaluse omamises véartpaberituru seaduse § 9 tdhenduses (edaspidi oluline
osalus) otse voi endaga seotud isiku kaudu sellises juriidilises isikus, mis on
Aktsiaseltsile oluline kaupade miiiija vOi ostja, teenuste osutaja voi tellija, voi
kuulumises sellise dritihingu juhtorganisse;

punktides 4.4.1-4.4.4 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat pidrast pankroti
véljakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, drikeelu 15ppemist voi kahju
hiivitamist;

punktis 4.4.5 sidtestatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on
karistusregistrist kustutatud.

4.5. Uldkoosolek

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

Uldkoosolek on Aktsiaseltsi kdrgeim juhtimisorgan. Uldkoosolekud on korralised

ja erakorralised.

Korraline Uldkoosolek toimub iks kord aastas 4 (nelja) kuu jooksul

majandusaasta 1dppemisest. Uldkoosolek toimub osaluse valitseja asukohas.

Uldkoosolek kutsutakse kokku ja miiratakse pidevakord vastavalt driseadustikus

sdtestatud nouetele.

Uldkoosoleku pidevuses on:

(1) podhikirja muutmine;

(2) aktsiakapitali suurendamine ja vihendamine;

(3) vahetusvolakirjade véljalaskmine, optsioonlaenude ja optsioonidiguste
viljaandmine;

(4) teises drilihingus olulise osaluse omandamine ja vodrandamine, samuti
olulise osaluse omandamine ja voOOrandamine tiitarettevotja poolt teises
ariithingus;

(5) Noukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine, sh ndukogu esimehe
valimine;

(6) nodukogu litkkmete tasustamise korra ning tasu suuruse madramine;

(7) audiitori(te) valimine ning nende tasustamise korra mddramine;

(8) erikontrolli médramine ja erikontrolli ldbiviijate tasustamise korra
maéadramine;

(9) majandusaasta aruande kinnitamine;

(10) kasumi jaotamine;



4.5.5.

(11) Juhatuse voi Noukogu liitkme voi aktsiondri vastu ndude esitamise, samuti
Noukogu liikkmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste
madramine ja selles ndudes voi tehingus Aktsiaseltsi esindaja madramine;

(12) Aktsiaseltsi iithinemise, jagunemise, limberkujundamise ja/vdi ld0petamise
otsustamine;

(13) ndukogu todkorra ja ndukogu litkkmele ndukogu t66s osalemisega
kaasnevate kulude katmise korra kehtestamine;

(14) omaniku ootuste kehtestamine, millega méadratakse Aktsiaseltsi
strateegilised ja finantseesmérgid ning mida uuendatakse vdhemalt igal
kolmandal aastal;

(15) Aktsiaseltsi tiitarettevotjate  juhtimise ja  aruandluse  pdhimotete
kehtestamine, millega muuhulgas nihakse ette, milliste otsuste tegemiseks
peab tiitarettevotjal olema emaettevotja {iildkoosoleku v3i ndukogu
nousolek;

(16) muude seadusega Uldkoosoleku piadevusse antud kiisimuste otsustamine.

Kui Aktsiaseltsil on iiks aktsiondr, on ainuaktsioniril kdik Oigused, mis on

Uldkoosolekul.

4.6. Noukogu

4.6.1.

4.6.2.
4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.

Noukogu planeerib Aktsiaseltsi tegevust, korraldab Aktsiaseltsi juhtimist ja
teostab jdrelevalvet Juhatuse tegevuse lile. Noukogu on aruandekohustuslik
Uldkoosoleku ees.

Noukogu téokorra kehtestab tildkoosolek.

Noukogul on 3 (kolm) kuni 5 (viis) liiget. Noukogu liitkmete arvu méairamisel

lahtutakse driiihingu suurusest ja majanduslikust olukorrast ning vajadusest tagada

ariseadustiku §-s 316 sitestatud ndukogu iilesannete efektiivne tditmine. Noukogu
litkkmed valitakse osaluse valitseja poolt kuni 5 (viieks) aastaks.

Noukogu koosseis, selles tehtud muudatused ja ndukogu litkmele médratud tasu

suurus avalikustatakse Aktsiaseltsi veebilehel 10 to6pdeva jooksul otsuse

tegemisest arvates.

Kui Aktsiaseltsi iiks aktsiondridest on Eesti Vabariik, on sellel aktsionéril digus

teha ndukogu liikme valimise ja tagasikutsumise ettepanek vihemalt talle kuuluva

osaluse proportsioonile vastava arvu ndukogu litkkmete osas.

Aktsiaseltsi ndukogu litkmeks ei voi olla isik, kellel on Aktsiaseltsiga sisuline

huvide konflikt, mille allikaks v8ib muu hulgas olla asjaolu, et isik voi temaga

seotud isik:

(1) on fuisilisest isikust ettevotja, kes tegutseb Aktsiaseltsiga samal tegevusalal ja
kes ei ole Aktsiaseltsi aktsionar;

(2) on Aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva tdisiihingu osanik voi
usaldusiihingu tédisosanik, kui ta ei ole Aktsiaseltsi aktsionr;

(3) omab olulist osalust vaartpaberituru seaduse § 9 tdhenduses (edaspidi oluline
osalus) driiihingus, mis tegutseb Aktsiaseltsiga samal tegevusalal ja mis ei ole
Aktsiaseltsi aktsiondr;

(4) on Aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva dritihingu juhtorgani liige, vélja
arvatud, kui tegu on riigi osalusega &riithinguga voi selle riigi osalusega
arithinguga samasse kontserni kuuluva &ritihinguga voi dritihinguga, mis on
selle riigi osalusega driiihingu osanik voi aktsionér;



4.6.7.

4.6.8.

4.6.9.

4.6.10.

4.6.11.

4.6.12.

4.6.13.

4.6.14.

4.6.15.

4.6.16.

4.6.17.

(5) omab Aktsiaseltsiga seotud olulisi drihuve, mis viljenduvad muu hulgas
olulise osaluse omamises sellises juriidilises isikus voi kuulumises sellise
juriidilise isiku juhtorganisse, mis on Aktsiaseltsi oluline kaupade miitija voi
ostja, teenuste osutaja voi tellija;

(6) punkti 4.6.6 tdhenduses loetakse seotud isikuks abikaasa, registreeritud
elukaaslane, vanem, laps ja lapselaps ning isik, keda seob punktis 4.6.6
nimetatud isikuga {ihine majapidamine.

Noukogu otsustab Juhatuse liikmetega tehingute tegemise ja miérab tehingute

tingimused, samuti Oigusvaidluste pidamise Juhatuse liikmetega. Tehingu

tegemiseks ja digusvaidluse pidamiseks madrab Noukogu Aktsiaseltsi esindaja.

Noukogu kinnitab Aktsiaseltsi strateegia, sealhulgas finantsplaani ja aastaeelarve

lahtudes Pohikirja p. 4.5.4. Ig 14 kohaselt kinnitatud omaniku ootustest.

Ndukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vtab osa iile poole Noukogu

litkkmetest. K&ik Noukogu poolt tehtavad otsused loetakse vastu voetuks juhul, kui

nende poolt héddletab enamus Noukogu koosolekul kohal viibivatest Noukogu
litkkmetest.

Noukogu esimehe valib Noukogu litkmete hulgast Pohikirja p 4.5.4. 1g 5 alusel

Uldkoosolek lihtudes nimetamiskomitee ettepanekust.

Ndukogu koosoleku kokkukutsumiseks peab Noukogu esimees saatma koosoleku

kokkukutsumise teate, mis sisaldab tipset padevakorda, vihemalt 5 (viis) tdOpdeva

enne koosoleku toimumist kdigile ndoukogu litkmetele nende e-posti aadressil
elektrooniliselt.

Ndukogu koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koik koosolekul

osalenud Noukogu litkmed ja koosoleku protokollija.

Kdigi Noukogu litkmete poolt allkirjastatud kirjalik otsus loetakse samavédrseks

nouetekohaselt kokku kutsutud ja peetud Noukogu koosolekul vastuvoetud

otsusega.

Noukogu voib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt antakse

kirjalikult taasesitatavas vormis lile poole Noukogu litkmete hailtest (kirjalik

hadletus) voi etteteatamiseta ja hailetusprotokollita (driseadustiku § 323 g 6

nimetatud viisil otsuse tegemine). Eelnimetatud viisidel otsuste vastuvotmise

protseduuri voib tdpsustada Aktsiaseltsi noukogu téokorras. Kui Noukogu liige ei
allkirjasta nimetatud tdhtaja jooksul otsust, loetakse, et ta hddletab otsuse vastu.

Juhul kui kas voi iiks ndukogu liige peab vajalikuks otsuse tegemist koosolekul ja

ta teatab sellest kirjalikult voi kirjalikku taasesitamist voimaldaval viisil, siis

lillitatakse vastav kiisimus ndoukogu jargmise koosoleku pidevakorda ja otsust
koosolekut kokku kutsumata ei tehta.

Noukogu litkkmete Oigused, kohustused ja vastutus on sitestatud Oigusaktides.

Noukogu ldhtub oma t60 korraldamisel lisaks Oigusaktides ja pdohikirjas

sitestatule Uldkoosoleku poolt kinnitatud Aktsiaseltsi ndukogu todkorrast, kui see

ei ole vastuolus digusaktide ega pdhikirjaga.

Aktsiaseltsi ndukogu litkmetele makstava tasu suuruse ja selle maksmise korra

otsustab Aktsiaseltsi Uldkoosolek. Kui Aktsiaseltsil on iiks aktsionir, kelleks on

Eesti Vabariik, siis Aktsiaseltsi ndukogu litkmetele makstava tasu suuruse ja selle

maksmise korra otsustab osaluse valitseja ainuaktsionéri otsusega.

Aktsiaseltsi ndukogu litkmetele méddratakse vordne tasu. Noukogu esimehele

voidakse miérata suurem tasu. Noukogu liikmele voidakse médrata tdiendav tasu



seoses tema osalemisega audiitortegevuse seaduses nimetatud auditi komitee voi
muu ndukogu organi tegevuses.

4.6.18. Aktsiaseltsi ndukogu liikkmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist

ndukogu koosolekutel ja ndukogu organi tegevuses.

4.6.19. Aktsiaseltsi noukogu litkme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hiivitist.

4.7. Juhatus

4.7.1.

4.7.2.
4.7.3.

4.7.4.

4.7.5.

4.7.6.

4.7.7.

4.7.8.

Aktsiaseltsi igapdevast majandustegevust juhib ja Aktsiaseltsi esindab Juhatus.
Juhatus vdib vastu votta koiki Aktsiaseltsi tegevusega seotud otsuseid ja teostada
iseseisvalt kdiki tehinguid, mis ei ole seaduse ja Pdhikirjaga Uldkoosoleku vdi
Noukogu péadevuses.

Juhatuses on 1 (iiks) kuni 3 (kolm) liiget.

Juhatuse liikkmed valitakse Noukogu poolt kuni 5 (viieks) aastaks. Noukogu
madrab Juhatuse litkmete seast Juhatuse esimehe, kes korraldab Juhatuse
tegevust.

Juhatuse koosseis ja selles tehtud muudatused avalikustatakse Aktsiaseltsi
veebilehel 10 toOpdeva jooksul otsuse tegemisest arvates.

Juhatuse litkmele v0ib tasu maksta liksnes temaga solmitud juhatuse liikme
lepingu alusel, mille tingimused kinnitab Noukogu. Kui juhatuse liige tdidab
lisaks Aktsiaseltsi juhatuse liikkme iilesannetele muid Aktsiaseltsile vajalikke
iilesandeid, siis nende iilesannete eest voib tasu maksta tiksnes siis, kui see on ette
ndhtud juhatuse litkkme lepingus.

Juhatuse litkkmele vO0ib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema to0
tulemuslikkust. Tédiendava tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures
arvestama peab Aktsiaseltsile seatud eesmaérkide tditmist ning Aktsiaseltsi loodud
lisandvédrtust ja turupositsiooni. Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu
suurus kokku ei voi iiletada juhatuse litkmele eelmisel majandusaastal makstud
neljakordset keskmist kuutasu, mille arvutamisel ei vodeta arvesse eelmisel
majandusaastal makstud tdiendavat tasu.

Juhatuse litkmele voib maksta lahkumishiivitist liksnes tagasikutsumisel ndukogu
algatusel enne tema volituste tdhtaja moddumist. Lahkumishiivitist voib maksta
juhatuse litkme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.
Juhatuse litkmele voib Noukogu pohjendatud otsuse alusel pérast juhatuse litkkme
volituste perioodi 16ppu maksta hiivitist konkurentsikeelu jargimise eest kuni 12
kuu jooksul, kusjuures kuu eest makstav hiivitis ei voi olla suurem volituste
16ppemise ajal kehtinud kuutasust.

5. ESINDAMINE

5.1. Aktsiaseltsi voib koigis digustoimingutes esindada iga juhatuse liige.

6. AUDIITOR JA SISEKONTROLL

6.1. Audiitor(id) nimetatakse ja audiitorite arvu midrab Uldkoosolek iihekordse
audiitorkontrolli tegemiseks voOi teatud tdhtajaks, méérates ka audiitori(te)
tasustamise korra. Audiitori(te)l on seaduses sdtestatud digused ja kohustused.



6.2. Aktsiaselts on kohustatud tagama sisekontrollisiisteemi toimimise ja moodustama

6.3.

7.

7.1.
7.2.

siseaudiitori ametikoha voi ostma siseaudiitori teenust kui vahemalt kaks jairgmisest
kolmest konsolideeritud niitajast aruandeaasta bilansipdeva seisuga on suuremad
kui: miitigitulu kuus miljonit eurot, bilansimaht kolm miljonit eurot ja tootajate arv
75.

Aktsiaseltsil on digus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest voi siseaudiitori
teenuse ostmisest audiitoriihingult, kui see voib ndukogu hinnangul osutuda
majanduslikult otstarbekaks. Noukogu sellekohane otsus tuleb eelnevalt
kooskolastada Aktsiaseltsi tildkoosolekuga.

ARUANDLUS JA KASUMI JAOTAMINE
Aktsiaseltsi majandusaasta on kalendriaasta.

Aruannete koostamine ja kinnitamine:

7.2.1. Aktsiaselts koostab ja esitab igal aastal riigieelarve seaduses sétestatud nduetele

vastavalt finantsplaani, mis on aluseks aktsiaseltsi eelarve koostamisel.

7.2.2. Aktsiaseltsi koikide tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve, mis

peab vastama punktis 7.2.1 nimetatud finantsplaanile, riigieelarve seaduses
sdtestatud eelarvepositsiooni ja netovdlakoormuse reeglitele ning kehtestatud
piirangutele.

7.2.3. Aktsiaseltsil on kohustus kinnitada majandusaasta aruanne ja esitada see registrile

nelja kuu jooksul majandusaasta 10ppemisest arvates. Koos aruandega esitatakse
iilevaade selle kohta, kuidas ndukogu on Aktsiaseltsi tegevust aruandeperioodil
planeerinud, juhtimist korraldanud ja jarelevalvet teostanud, ning nédidatakse igale
ndukogu ja juhatuse liikmele majandusaasta jooksul makstud tasude summa, kus
eristatakse juhatuse liikmetele p 4.7.6 alusel makstud tdiendav tasu. Ariithingu
teistel aktsiondridel on digus nduda nimetatud aruannet ja iilevaadet tutvumiseks
samal tihtajal.

7.2.4. Majandusaasta aruande koosseisus kirjeldatakse aruandena hea ithingujuhtimise

7.3.

tava ning jitkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse pdhimdtete jargimist.
Jatkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse pohimdtete jidrgimise osas annab
Aktsiaselts majandusaasta aruandes iilevaate tema hinnangul tegevuses olulistest
majanduslikest, sotsiaalsetest ja keskkonnamojudest ning vdimalikest muudest
olulistest asjaoludest, mis voivad mdjutada asjaomaseid huviriihmi.

Aktsiaselts avalikustab oma veebilehel:

7.3.1. Majandusaasta esimese ja kolmanda kvartali kasumiaruande, bilansi ja

rahavoogude aruande vorrelduna eelmise aasta sama perioodi andmetega ning
iilevaate kvartali majandustegevusest iihe kuu jooksul pérast kvartali 1d0ppemist;

7.3.2. Majandusaasta teise ja neljanda kvartali kasumiaruande, bilansi ja rahavoogude

aruande vorrelduna eelmise aasta sama perioodi andmetega ning iilevaate kvartali
majandustegevusest kahe kuu jooksul parast kvartali [oppemist;

7.3.3. Punktis 7.2.3 nimetatud majandusaasta aruande (sh iilevaate jitkusuutliku ja

vastutustundliku tegevuse pdohimdtete jargimise kohta) ja ndukogu aruande samal
ajal registrile esitamisega.



7.4.

7.5.

7.6.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Kasumi jaotamise otsuse votab vastu Uldkoosolek kinnitatud raamatupidamise
aastaaruande alusel, ndidates dra puhaskasumi suuruse, eraldised reservfondi ja
teistesse reservidesse, aktsiondridele véljamakstava kasumiosa suuruse ja kasumi
kasutamise muuks otstarbeks.

Juhatusel on digus teha ndukogu ndusolekul pirast majandusaasta moddumist ja
enne majandusaasta aruande kinnitamist aktsionéridele ettemakseid eeldatava kasumi
arvel kuni poole ulatuses summast, mida voib aktsionidride vahel jaotada.

Reservkapital moodustatakse iga-aastastest puhaskasumi eraldistest, samuti muudest
eraldistest, mis kantakse reservkapitali seaduse ja Pdohikirja alusel. Reservkapitali
suurus on 1/10 aktsiakapitalist, kui seaduses ei ole ette ndhtud teisiti. Igal
majandusaastal reservkapitali kantava summa otsustab Uldkoosolek. Reservkapitali
kasutatakse kahjumi katmiseks, kui Uldkoosolek ei otsusta teisiti. Reservkapitalist ei
vOi teha Aktsionéridele véljamakseid.

UHINEMINE, JAGUNEMINE, UMBERKUJUNDAMINE JA
LIKVIDEERIMINE

Aktsiaseltsi iihinemine, jagunemine ja Umberkujundamine toimub seadusega
ettendhtud korras.

Aktsiaselts 10petatakse:

(1) Uldkoosoleku otsusel;
(2) kohtuotsusega;
(3) teistel seaduses ettendhtud alustel.

Aktsiaseltsi 10petamisel toimub selle likvideerimine (likvideerimismenetlus), kui
seaduses ei ole sétestatud teisiti.

Aktsiaseltsi likvideerijateks on Juhatuse liikmed, kui Uldkoosoleku otsusega voi
kohtuotsusega ei ole ette ndhtud teisiti. Likvideerijatel on digus esindada Aktsiaseltsi
ainult thiselt. Likvideerijad vdivad volitada iihte voi mitut enda hulgast teatud
tehingute tegemiseks voi teatud liiki tegevuseks.

Pohikirja redaktsioon on kinnitatud ainuaktsiondri [Registreerimise kuupdiev] nr
[Registreerimisnumber] otsusega



